
COMMENT FONCTIONNE LA SST DANS MON MILIEU DE TRAVAIL
ET COMMENT SE PRÉPARER À L’ACTION?

Plan d’action

Comprend :
actions (priorités);

moyens;

ressources;

responsables;

budgets;

échéances;

suivis.

Sert à structurer 
l’intervention en SST.

Sert à préparer la rencontre 
avec le comité exécutif.

Bilan 
du syndicat 

en SST

Comprend :
le passé en SST du syndicat;

la structure syndicale actuelle;

les relations avec l’employeur.

Sert à la construction 
du plan d'action.
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