
Communiquer efficacement

Assumer un leadership en prévention

Prévention en tant que valeur quotidienne

Prévention à long terme

Prévention dans la convention collective

Facteurs de réussite du processus d’intervention en prévention Prévention durable

Règle réellement le problème

Acceptée et utilisée par les travailleurs

Ne crée pas d’autres problèmes

S’assurer du suivi quant à l’implantation

Rencontrer l’employeur au besoin

Informer les travailleurs

Sous la responsabilité première de l’employeur

Rôles du représentant syndical en SST 

Nécessité de consulter diverses personnes

Travailleurs

Membres du comité exécutif

Membre du comité paritaire

Délégués syndicaux

Etc.

Établir une stratégie gagnante

Résultats d’inspection

Résultats d’enquête

Statistiques d’accidents

Registre d’accidents

Internet

Personnes-ressources

Lois et règlements

Outils

Sources 

Demande ou plainte

Événement

Observation

Problème détecté à la suite 
d’une inspection

Avis de conditions dangereuses

EnquêteOutilsRepérer la documentation 
qui concerne le problème

Rencontrer les travailleurs

Prendre des notes

Aller sur les lieux

Outils

Processus 
d'intervention 
en prévention

Mettre 
en place 

la solution 
retenue

Identifier un 
problème

Trouver des 
solutions

Se 
documenter

Établir 
les faits

AIDE-MÉMOIRE DU PROCESSUS D’INTERVENTION EN PRÉVENTION

Caractéristiques de la solution 

Rencontre possible avec l’employeur

Obtenir son appui

Si impasse 
(intervention externe, 

mobilisation syndicale)
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