
CNESST Employeur

OUI

OUI

NON

NON

Le travailleur est-il d’accord? Cessation du travail jusqu’à ce 
que l’état de santé du travailleur 
et les conditions de son travail 
s’améliorent.

Est-ce possible?

IndemnisationRéaffectation 
du travailleur

Révision de la réaffectation 
par le comité paritaire en 
SST, le représentant à la 
prévention et l’employeur 
ou la CNESST.

Décision

Le travailleur présente un 
certificat médical rempli par 
son médecin.

L’employeur tente de réaffecter le travailleur à d’autres tâches :
• ne comportant pas cette exposition et
• qu’il est raisonnablement en mesure d’accomplir.

PROCESSUS POUR SE PRÉVALOIR DU DROIT AU RETRAIT PRÉVENTIF
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