Les associations sec-
torielles paritaires

Qu’est-ce qu’une association secto-

rielle paritaire?

- “

Une association sectorielle paritaire
(ASP) est un organisme créeé en vertu
de la LSST. Elle est autonome, sans
but lucratif et administrée par un
conseil d’administration composé
d’'un nombre égal de représentants
d’employeurs et de représentants
syndicaux (art. 98, LSST)?.

Sa mission : proposer des solutions qui conviennent aux
particularités des milieux de travail.

Sa composition : des équipes multidisciplinaires et pro-
fessionnelles possédant une expertise en SST.

Son financement : les cotisations des employeurs d’'un
méme secteur d’'activité.

Les mandats des ASP

L'article 101 de la LSST confére plusieurs mandats aux
ASP, notamment :

1. Aideralaformation et au fonctionnement des comi-
tés de santé et sécurité (CPSST), et des comités de
chantier;

N

. Concevoiretréaliserdes programmesde formation
etd’information pour les CPSST, et les comités de
chantier;

3. Fairedesrecommandationsrelativesauxréglements
etnormesde SST;

4. Collaborer avec la CNESST et les directeurs de santé
publique a la préparation de dossiers ou d’études sur
la santé des travailleuses et des travailleurs et sur les
risques auxquelsils sontexposés;

5. Elaborer des guides de prévention propres aux
activités des établissements;

6. Donner leur avis sur les qualifications requises des
inspecteurs de la CNESST;

7. Embaucherle personnel administratif et spécialisé
nécessaire a la poursuite de ses objectifs.

1. Commission de la santé et de la sécurité du travail. Pour de 'accompagnement en prévention : Faites appel & votre ASP, CSST, 2012, p. 2.
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Les services offerts par les ASP

Les ASP ont pour mandat de répondre, en priorité,
aux milieux membres de leurs associations. Cer-
taines ASP offrent des services uniqguement a leurs
membres alors que d’autres font le choix de les offrir
plus largement. Dans tous les cas, certains services
tels que les publications sont ouverts au grand
public. Renseignez-vous!

Information : sites Web, fiches techniques, guides
complets, revues, bulletins électroniques, colloques et
centres de documentation sont mis a la disposition des
entreprises.

Conseil et assistance en matiére :

- de mise sur pied de CPSST;

- d'avissurlaconformitéalaréglementation;

- deprévention desrisques en milieu de travail;
- d'élaboration de programmes de prévention;
- d'analyse ergonomique des postes de travail;
- de matiéres dangereuses (SIMDUT);

- de sécurité des machines, etc.

Formation

- pourlesreprésentantsdestravailleurs, desmembres
des CPSST et des employeurs;

- surles problématiques de SST de chaque milieu;

- enformule grand public, en webdiffusion ou en
milieudetravail.

Certaines formations sont gratuites et d’autres a
un codt trés abordable. Elles sont admissibles a un
remboursement, par votre employeur, en vertu du
Reéglement sur les dépenses de formation admis-
sibles (art. 1, paragr. 26).

Recherche et développement : sur des sujets liés aux
problématiquesde SST.

Votre role en ce qui concerne les ASP

Savoir si votre employeur cotise a une ASP

Seul votre employeur peut vous fournir cette information
(confidentielle) qui se trouve sur la Décision de classifica-
tion que la CNESST lui transmet chaque automne.

Ne pas hésiter a utiliser les services des ASP

La plupart des services offerts par les ASP sont gratuits.
Que ce soit pour de I'information, des conseils ou de
la formation, parcourez le site des ASP ou appelez-les!

Collaborer avec les spécialistes de I’ASP

Vous devez accompagner et collaborer étroitement avec
les professionnels qui interviendront dans votre milieu
de travail. Préparez-vous : maitrisez votre sujet et com-
muniquez-leurdesfaits.

Assurer le suivi

Lisez bien les avis et les recommandations des profes-
sionnels de votre ASP afin d’en assurer le suivi au sein
du CPSST ou auprés de I'employeur. Au besoin, com-
muniquez avec votre conseillére ou votre conseiller de
la CSN qui pourra vous aider.



Les différentes ASP

Au nombre de dix, les ASP sont présentes dans les secteurs d’activité suivants.
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